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 دیریت فرهنگی و دانشجویی مبرنامه عملیاتی 

 1402سال  دانشکده بهداشت 

 

 (:Goalsاهداف کلی )

Goal 1 :دانشکده دانشجویی و فرهنگی های  ارتقای فعالیت  

 Objectives اهداف کمی یا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنجش  گروه آموزشی / واحد اهداف کمی 

O11G   دهای علمی و وبینارهای مرتبط و مورد نیاز جلسات هم اندیشی، کارگاه ها، بازدی تقویت کمیت

 دانشکده

 های آموزشی گروه
 7 5 تعداد جلسات  

G1O2  60 50 درصد های آموزشی گروه درصد افزایش 10های اجرا شده در حوزه فرهنگی و آموزشی دانشکده  برنامه کیفیت تقویت 

G1O3  1 0 تعداد  های آموزشی گروه انجمن علمی در دانشکده توسط نشریه  انتشارراه اندازی و 

 

G1O1   و وبینارهای مرتبط و مورد نیاز دانشکده  بازدیدهای علمی جشن، ، جلسات هم اندیشی، کارگاه هاتقویت کمیت 

 مسئول پایش   مسئول اجراء  تاریخ پایان  تاریخ شروع فعالیت  برنامه )استراتژی( 

  

G1O1 S1   تقویت

 های مرتبط کمیت برنامه 

Action1   :جلسات با دانشجویان انجمن   برگزاری

علمی، شورای صنفی، اعضاء کمیته فرهنگی و اخلاق  

 حرفه ای دانشکده 

 کارشناس و مدیر فرهنگی دانشجویی   25/12/1402 15/01/1402
مدیریت فرهنگی  

 دانشجویی 

Action 2   :مدیریت فرهنگی   انشکده  انجمن علمی د 25/12/1402 15/01/1402های مورد نیاز    پیگیری اجرای کارگاه
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 دانشجویی  دانشجویان 

Action 3   :های مورد نیاز    پیگیری اجرای کارگاه

 اعضاء هیئت علمی و کارکنان
 کارشناس و مدیر فرهنگی و دانشجویی  25/12/1402 15/01/1402

مدیریت فرهنگی و  

 دانشجویی 

 
Action 4 :   پیگیری اجرای بازدیدهای علمی جهت

 دانشجویان 
 انجمن علمی دانشکده  25/12/1402 15/01/1402

مدیریت فرهنگی  

 دانشجویی 

 
Action 5 :  برگزاری جشن فارغ التحصیلی ی پیگیر

 جهت دانشجویان دانشکده
 کارشناس و مدیر فرهنگی دانشجویی   25/12/1402 15/01/1402

مدیریت فرهنگی  

 دانشجویی 

 

G1O2  دانشکده   یو آموزش یاجرا شده در حوزه فرهنگ یبرنامه ها  تیفیکتقویت 

 مسئول پایش   مسئول اجراء  تاریخ پایان  تاریخ شروع فعالیت  برنامه )استراتژی( 

  

G1O2 S1   تقویت

های  کیفیت برنامه 

 مرتبط

 

Action 1   :انجمن   انیجلسات با دانشجو یبرگزار

و اخلاق   یفرهنگ تهیاعضاء کم ،یصنف یشورا ،یعلم

 دانشکده یحرفه ا

15/01/1402 25/12/1402 

  و  یفرهنگ تیریمد  و دانشجویی  یفرهنگ  اس و مدیرکارشن

 یی دانشجو

Action 2   :انیبا دانشجو پیگیری مصوبات جلسات 

و   یفرهنگ تهیاعضاء کم ،یصنف یشورا ،یانجمن علم

 دانشکده یاخلاق حرفه ا

15/01/1402 25/12/1402 

  و  یفرهنگ تیریمد  و دانشجویی  یفرهنگ  کارشناس و مدیر

 یی دانشجو

Action 3  به ریاست دانشکده و اعضاء  : ارائه بازخورد

 دانشکده یو اخلاق حرفه ا یفرهنگکمیته 
15/01/1402 25/12/1402 

  و  یفرهنگ تیریمد   و دانشجویی یفرهنگ مدیر

 یی دانشجو

Action 4 :    بررسی وضعیت و برنامه ریزی جهت

  یو اخلاق حرفه ا ی فرهنگبرنامه های آتی در کمیته 

   دانشکده

15/01/1402 25/12/1402 

  و  یفرهنگ تیریمد   و دانشجویی یفرهنگ مدیر

 یی دانشجو



3 

 

G1O3  :راه اندازی و انتشار نشریه توسط انجمن علمی در دانشکده 

 مسئول پایش   مسئول اجراء  تاریخ پایان  تاریخ شروع فعالیت  برنامه )استراتژی( 

  

G1O3 S1   راه اندازی

 و انتشار نشریه

Action1   :جلسات با دانشجویان انجمن   برگزاری

علمی در   نهت راه اندازی نشریه انجمجعلمی 

 دانشکده

 انجمن علمی دانشکده  25/12/1402 15/01/1402
مدیریت فرهنگی  

 دانشجویی 

Action 2   : انتشار نشریه انجمن علمی در  پیگیری

 ماهانه 6دانشکده به صورت 
 انجمن علمی دانشکده   25/12/1402 15/01/1402

ت فرهنگی  مدیری

 دانشجویی 

 


